EDITAL DE AUDIENCIA PUBLICA, DE 20 DE SETEMBRO DE 2007

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MARANHAO, nos
termos do art. 19, inciso XX1X do Regimento Interno desta Casa e item 11.22 do Edital n® 01/2005
— TRE-MA, de 04.05.2005, torna publica a realizacdo da Audiéncia para escolha dos locais de
lotac&o constantes dos Anexos | e |1, dos candidatos aprovados para os cargos de Analista Judiciario
— Areas Judiciaria e Técnico Judiciario — Area Administrativa, mediante as condigfes estabel ecidas
neste edital.

1. DO LOCAL E DATA DAS AUDIENCIAS

1.1 A Audiéncia Pablica para os aprovados para os cargos de Analista Judiciario — Area Judiciaria
serarealizada no dia 28 de setembro de 2007, as 14:00h, no Auditorio “Ernani Santos’ do Tribunal
Regional Eleitoral do Maranh&o, situado na Avenida Senador Vitorino Freire, s/n°, Areinha, na
cidade de S&o Luis(MA).

1.2 A Audiéncia Plblica para os aprovados para o cargo de Técnico Judicid&rio — Area
Administrativa sera realizada no dia 28 de setembro de 2007, as 14:30h, no Auditério “Ernani
Santos’ do Tribunal Regional Eleitoral do Maranh&o, situado na Avenida Senador Vitorino Freire,
s/n° Areinha, nacidade de Sao Luis(MA).

1.3 Os candidatos faltosos ou 0s que, mesmo comparecendo, ndo efetuarem opcéo, perderdo o
direito a escolha e terdo sua lotacdo definida pelo Presidente do TRE/MA, entre as vagas
remanescentes, apés a lotagdo dos demais convocados.

1.4 A ordem de chamada para a escolha obedecera a rigorosa ordem de classificagéo.

1.5 O candidato nomeado devera permanecer, no minimo, por dois anos, em efetivo exercicio no
cartério eleitoral.

2. DA IDENTIFICACAO PARA A AUDIENCIA

2.1 Os candidatos convocados, bem como os procuradores |egalmente habilitados para tal, deveréo
comparecer a Audiéncia, munidos de documento oficial de identificag&o original, com fotografia.

3. DA DOCUI\/IENTAC;AO PARA POSSE

3.1 Os candidatos convocados para a Audiéncia Publica, asssm como os procuradores legalmente
habilitados, ja poderdo apresentar nesse mesmo ato 0s originais e copias dos documentos e 0s
exames medicos, assim como a Ficha Cadastral constantes dos Anexos 11, IV eV respectivamente,
necessarios parainvestidura no cargo para o qual estéo aprovados.

4. DOS CONVOCADOS

4.1 Ficam convocados os candidatos constantes deste edital. Com esta Audiéncia totalizam-se 0s
100% do preenchimento das vagas oferecidas, conforme determinacdo do TSE, os quais seréo
nomeados em outubro/2007:

4.1.1 - ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA

ORDEM DE ~
CHAMADA CLASSIFICACAO NOME
12 67 Ana Candida L opes Coimbra
22 69 Diego Rodrigues Quirino
32 70 Karla Correa Santos
42 75 Gidelvan Sousa Silva
52 77 Marla Nogueira Calvet
62 78 Larissa Pultrini Pereirade Oliveira
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72 79 Alessandra Rodrigues

82 80 Francisco de Assis Ferreira Junior

9?2 81 Y anne Christina Fernandes Vieira

102 83 Fidelis José da Costa Santos

112 84 Joziele Coimbra Borges

4.1.2 - TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA
ORDEM DE ~
CHAMADA CLASSIFICACAO NOME

12 159 Carmen Ligia Paix&o Viana
28 160 Marcelo Lira de Carvalho Nébrega
3 161 Verénica Ferreira Sousa
42 162 Joelma Neres Torres
52 163 Edson Rocha Evangelho
62 9° DEF Jodo Wellington L eite Borges
72 164 Paulo Roberto Silva Sousa
8 165 Walter Castelo Branco Pinheiro Jinior
2 166 Mailton Luciano Pereirada Silva
102 167 Patrik Ernande Alves de Santana
112 168 Laerde Duarte Ribeiro
122 169 Sinara Lubiana Mendes
132 170 Marla Keith dos Santos L opes
142 171 Patricia Nunes Barbosa
152 172 Elza Flaviade Pinheiro Teixeira

Tribunal Regional Eleitoral do Maranh&o, em S&o Luis (MA), 20 de setembro de 2007.

Des. JORGE RACHID MUBARACK MALUF

Presidente




ANEXO |

ANALISTAS JUDICIARIOS

ZONAS VAGAS PARA PREENCHIMENTO

o Zona . Quantidade de Vagas

N" | Eleitoral Municipio-Sede (Analista Judicirio)
1 112 Alto Parnaiba 01

2 152 Gragjal 01

3 292 Colinas 01

4 342 S&0 Raimundo das Mangabeiras 01

5 392 Turiagu 01

6 622 Loreto 01

7 63° S0 Jodo Batista 01

8 642 Candido Mendes 01

9 722 Mirador 01

10 75° Riachdo 01

11 822 Estreito 01




ANEXO IlI

TECNICOS JUDICIARIOS

ZONAS VAGAS PARA PREENCHIMENTO

o Zona L Quantidade de Vagas

N Eleitoral Municipio-Sede (Técnico Judiciario)
1 112 Alto Parnaiba 01

2 172 Pastos Bons 01

3 252 Buriti 01

4 262 Carolina 01

5 342 S&0 Raimundo das Mangabeiras 01

6 392 Turiagu 01

7 442 Passagem Franca 01

8 552 Carutapera 01

9 602 S&o Domingos do Maranhéo 01

10 622 Loreto 01

11 642 Candido Mendes 01

12 722 Mirador 01

13 752 Riachéo 01

14 802 Santa Luzia do Parua 01

15 822 Estreito 01




ANEXO 11

DOCUMENTOS GERAIS PARA POSSE NO TRE/MA

Laudo Médico (exames requisitados pelo Servico Médico deste TRE/MA);

02 (duas) fotos 3x4;

Carteira de Identidade, e xerox;

Cartéo do CIC, e xerox;

Titulo de Eleitor, e xerox;

Certidao de Nascimento ou casamento, e Xerox;

Certificado de quitagdo com o servico militar, e xerox(para homens);

Cartéo do PIS ou PASEP, e xerox;

Certificado de Antecedentes Criminais expedido pelos Orgaos da Justica Comum, onde reside
o candidato;

v’ Certificado e/ou diploma de escolaridade compativel com o cargo, e xerox;

v Certiddo Negativa filiagcdo partidaria , expedida pelo Cartdrio Eleitoral em que o candidato esta
alistado;

v Certiddo de Quitagdo com as obrigacGes eleitorais, expedida pelo Cartorio Eleitoral em que o
candidato esta alistado;

v' Declaracdo de Bens atualizada;

v Declaracéo de que ndo acumula nem acumulara cargo ou funcgéo publica;

v' Declaracdo de ndo haver sofrido, no exercicio de fungdes publicas, qualquer das penalidades
previstas no art. 137 e paragrafo Unico da Lel 8.112/90 (em se tratando de servidor oriundo de outro
0rgédo de origem)

v" Documento de inscricdo no Conselho da Classe correspondente (CRM, CRO,CREA, COREN,
etc..).

AN NI NI NN Y N N N

DOCUMENTOS ESPECIFICOS — ANALISTA JUDICIARIO

AREA DE ATIVIDADE: Judiciaria
Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel superior de Direito, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

DOCUMENTOS ESPECIFICOS - TECNICO JUDICIARIO

AREA DE ATIVIDADE: Administrativa

Requisitos. Certificado devidamente registrado de concluséo de curso de ensino médio(antigo segundo grau), ou de
curso técnico (antigo segundo grau profissionalizante) expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacgo.



ANEXO IV

EXAMES PRE-ADMISSIONAIS

E.C.G.

Glicemiaem jgium

Grupo sangiineo + fator RH
Hemograma completo, VHS
Lipidograma completo
Oftalmometria

Parasitol dgico de fezes
Raio-X detérax (P.A., Perfil)
Sumério de urina

TGO, TGP, Gama GT
Uréia, Creatinina

VDRL quantitativo

OBS: esses exames serdo apresentados ao médico do TRE/MA, quando do exame clinico, para expedicéo do
Laudo Médico

Exame clinico completo (a cargo dos médicos do TRE/MA..), para expedicédo do Laudo Médico



ANEXO V

TRE-MA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA CADASTRAL DE SERVIDOR

DADOS PESSOAIS:
1. MATRICULA

2. CARGO

3. DATA DE POSSE 4. DATA DE EXERCICIO:

5.NOME PARA CONSTAR NO CRACHA:

6. NOME DO SERVIDOR

7.CIDADE ONDE NASCEU

10. ESTADO CIVIL

8. ESTADO (UF) |9 DA'i'A DE|NASC|IMEN|TO | |

11. FORMA DE INGRESSO

I:l Cargo efetivo/concurso
I:l Cargo efetivo/outros

13. ENDERECO

I:l Requisitado
I:l Sem vinculo

12. SEXO

I:l Masculino I:l Feminino

14. BAIRRO

15. CIDADE

17. CEP

18. DDD/TELEFONES

19. E-MAIL

20. NOME DO PAI

21. NOME DA MAE

22. CONJUGE

DOCUMENTOS:
23. CARTEIRA DE IDENTIDADE

24. ORGAO EXPEDIDOR 25. UF 26. DATA DE EXPEDICAO

| [ 1] [ [ [ [ 1]

27. CPF

28. CERTIFICADO DE RESERVISTA

29. UF 30. DATA DE EXPEDIGAO

30. TITULO DE ELEITOR 31. ZONA

32. SECAO 33. MUNICIPIO 34. UF

36. DATA DE EXPEDIGAO TIT. ELEITOR 37. DATA ULTIMA VOTAGAO

38. PIS/PASEP

39. CARTEIRA DE HABILITACAO

40. CATEGORIA

41. VALIDADE

DADOS CURRICULARES:

42. ESCOLARIDADE
2Grau [ |

1°Grau | | PGrau [ |

44. POS-GRADUAGAO(ESPECIALIZAGAO/MESTRADO/DOUTORADO)

43. CURSO DE 3° GRAU

45. OUTROS(ESPECIFICAR)




TRE-MA

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

FICHA CADASTRAL DE SERVIDOR
(pégina 2)

NOME:

DADOS BANCARIOS
46. N° DO BANCO 47. NOME DO BANCO

48. N° DA AGENCIA

49. NOME DA AGENCIA

50. N° DA CONTA

LOCAL E DATA

de

de |

ASSINATURA DO SERVIDOR

Obs(1): Dados incompletos ou incorretos poderdo acarretar prejuizos ao servidor, face a informatizacdo do Sistema de
Gestéo de Recursos Humanos implementado neste TRE-MA.

Obs(2): Na hipétese de alteragéo, apds a posse neste Tribunal, de dados como nome, estado civil, nivel de escolaridade ou
numeragdo de documentos, deverdo ser encaminhadadas a Secdo de Registros Funcionais cOpias dos documentos

correspondentes.




