TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MARANHAO

EDITAL DO Il CONCURSO DE REMOCAO
N° 001/2006

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO
MARANHAO, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no art. 36 da Lei
8.112/90, resolve expedir o seguinte EDITAL DE CONVOCACAO PARA O 11 CONCURSO
DE REMO(;AO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MARANHAO, a fim de
permitir que os atuais servidores ocupantes dos cargos efetivos de Analista Judiciario — Area
Judicidria e Area Administrativa e Técnico Judiciario — Area Administrativa optem pela lotagéo

na Secretaria e Zonas Eleitorais, conforme as vagas indicadas no Anexo | deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Ficam abertas inscri¢les, no periodo de 13 a 20 de novembro de 2006, parao || Concurso

de Remocéo do Tribunal Regional Eleitoral do Maranhéo.

1.2. A redlizagcdo do Concurso de Remocédo de que trata este Edital ficara a cargo da Secretaria
de Recursos Humanos - SRH, através da Coordenadoria de Treinamento e Desenvolvimento de

Recursos Humanos — CTDRH.

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO CONCURSO

2.1. Poder&o participar do concurso de remocdo todos os servidores ocupantes de cargo efetivo
de Andista Judicidrio — Area Judicidria e Area Administrativa e Técnico Judicidrio — Area
Administrativa, em exercicio na data de publicagdo deste Edital, inclusive os que estiverem
cumprindo estégio probatorio.

2.2. Para os servidores gque se encontrarem em gozo de licenca sem remuneracdo, a participacdo

no concurso de remocao ficard condicionada a interrupcéo da licenca até o ultimo dia do prazo
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para ainscricdo no concurso, ressalvados os casos de licenca fundamentada no 8§ 2.° do art. 83 da
Lei 8.112/90.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Asinscricdes serdo efetuadas mediante preenchimento do formulario proprio, que podera ser

obtido na pégina da intranet/internet do TRE-MA, no endereco http://intranet.tre-

ma.gov.br/concurso remocao?2/login.jsp;

3.2. Os candidatos poderdo optar, por ordem de preferéncia das localidades pretendidas, sem
limite de opcéo e independente da existéncia de vaga para determinada localidade.

3.3. As informacbes constantes do formulério serdo prestadas sob inteira responsabilidade do

candidato e sua inveracidade acarretard as cominacdes legais pertinentes.

3.4. Verificada qualquer irregularidade formal, a CTDRH consultara o candidato para fins de

esclarecimento.

3.5. A pedido do candidato, a inscricdo podera ser alterada ou desconsiderada, desde que o
requerimento seja formulado por escrito e protocolado até as 19h do dia 20 de novembro de
2006, no Protocolo Geral do Tribunal Regiona Eleitoral do Maranhdo, localizado no Edificio
Sede, a Av. Senador Vitorino Freire, n° - Areinha— CEP 65.010-917 — Sdo LuiMA, ou ainda,
pelo fax n.° (98) 2107-8805, dispensada a apresentacdo do original.

3.6. Ressalvada a hipétese prevista no item anterior, o candidato inscrito no concurso de remocao
ndo poderd manifestar sua desisténcia na participacdo do certame nem solicitar exclusdo,
inclusdo ou alteracdo na ordem de preferéncia com relacao as opgdes de unidades ou localidades

indicadas.

3.7. A remocdo somente podera ser requerida para o preenchimento de vagas nos cargos
discriminados no Anexo |, ndo sendo aceitos pedidos de servidores ocupantes de cargos
distintos.

3.8. Os servidores que tiverem suas inscri¢oes indeferidas terdo o prazo de 03(trés) dias para

apresentar pedido de reconsideracdo a Comissao.

4. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

4.1. Os candidatos inscritos no concurso de remocgdo serdo classificados segundo os seguintes

critérios:
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a) — maior tempo de efetivo exercicio no Tribunal Regiona Eleitoral do
Maranhdo;

b) — ordem de classificagdo no mesmo Concurso Publico;

¢) — maior tempo de efetivo exercicio no Poder Judiciario da Uniéo;

d) —maior tempo no servico publico federal;

€) — maior tempo de efetivo exercicio no Poder Judiciario;

f) —maior tempo no servigo publico;

g) —maior idade.

4.1.1. O tempo de servigo sera apurado em dias.

4.1.2. Sera considerado o tempo de servico averbado na Secretaria de Recursos Humanos - SRH
do TRE/MA até cinco dias apés a publicacdo do edital de abertura de inscricdo do concurso de
remocao, salvo se a averbagao ndo tiver sido efetivada por demora a que a prépria administracéo
do TRE/MA deu causa, e desde que, sendo este 0 caso, 0 servidor comprove haver protocolado,
com antecedéncia minima de quinze dias, o pedido devidamente instruido com a certiddo emitida
pelo 6rgdo competente, e, ainda, que ndo haja controvérsia quanto a possibilidade de averbacdo e

ao tempo a ser averbado.

4.1.3. Os servidores aprovados no Concurso Publico realizado em 02 de outubro de 2005 terdo
classificacéo correspondente a ordem utilizada na audiéncia publica para escolha de | otacéo.
4.1.4. Em caso de empate entre servidores ocupantes de cargos de Analista Judiciério das Areas
Judicidria e Administrativa, sera dada precedéncia ao candidato melhor colocado dentre os
Analistas Judicidrios-Area Judiciaria, seguindo de forma alternada entre os aprovados para as
duas areas de atividade.

4.1.5. Aplicam-se aos candidatos portadores de deficiéncia fisica, aprovados para o cargo de
Analista Judiciério-Areas Judiciaria e Administrativa, as mesmas regras estabel ecidas no subitem
anterior.

4.2. As vagas oferecidas no concurso de remocéo serdo preenchidas conforme a ordem de
classificacéo dos candidatos, observada a ordem de preferéncia das unidades ou localidades
indicadas naformado item 3.2 deste Edital.

4.2.1. Asvagas que surgirem apos o preenchimento das disponibilizadas no anexo | deste Edital
serdo preenchidas utilizando-se 0 mesmo procedimento disposto no item 4.1, e assim
sucessivamente, com as vagas gque forem surgindo a cada procedimento, até gue ndo haja mais

vagas de interesse dos candidatos.
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4.3. A classificagdo do certame sera submetida a apreciacéo da Presidéncia do TRE/MA, e o
resultado sera divulgado na Intranet e Internet do Tribunal, e no Diério Oficia do Estado, no

prazo de 15 dias, contados do término das inscrigoes.

5. DOS RECURSOS E DA CLASSIFICAGAO FINAL

5.1. Os interessados terdo o prazo de trés dias, a contar da data de divulgacdo da classificacdo,
para apresentarem pedido de reconsideracao, dirigido ao Presidente.

5.2. Da decisdo do Presidente cabera recurso ao Tribunal, no prazo de trés dias, a contar da
ciéncia do interessado.

5.3. Interposto pedido de reconsideracéo ou recurso, a Secretaria de Recursos Humanos - SRH
intimara os demais interessados, por meio de publicacdo na Intranet e Internet do Tribunal, e no
Diario Oficial do Estado, para que, no prazo de trés dias, apresentem alegagoes.

5.4. Os pedidos de reconsideracdo e os recursos deverdo ser instruidos com aindicagéo dos itens
a serem retificados, justificativa pormenorizada acerca do fundamento da impugnacdo e
documentacdo comprobatdria de todas as al egacoes.

5.5. Os pedidos de reconsideracao e 0s recursos serdo decididos no prazo de dez dias, contados
da data de conclusdo a autoridade competente.

5.6 As decisdes sobre os pedidos de reconsideracdo e 0s recursos serdo publicadas na Intranet e
Internet do Tribunal, e no Di&rio Oficial do Estado.

5.7. Decididos os recursos, ou decorrido o prazo mencionado nos itens 5.1. e 5.2, sem
interposicdo de reconsideracdo e/ou recurso, a classificacdo fina dos candidatos sera
homologada pelo Tribunal e publicada na pagina da Intranet e Internet, e no Diario Oficial do
Estado.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1. O servidor removido em virtude do concurso de remocdo, para exercicio em outro
municipio, tera o prazo de 10 dias para entrar em exercicio na nova sede, contados a partir da
publicacdo da respectiva Portaria de remocé&o, incluido nesse prazo o tempo necessario ao seu

deslocamento.

6.2. A Administracdo podera determinar que a liberacdo do servidor removido ocorra apés

decorridos até 30 (trinta) dias da chegada do substituto.
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6.3. O servidor que estiver respondendo a sindicancia ou a processo administrativo disciplinar
nao sera removido até a conclusdo do processo.

6.4. Serafacultado ao servidor declinar do prazo estabelecido no item 6.1.

6.5. Na hipdtese de o servidor encontrar-se afastado legalmente, o prazo de que trata o item 6.1

sera contado a partir do término do afastamento.
6.6. As despesas decorrentes da mudanca para a nova sede correrdo por conta do servidor.

6.7. Os titulares das unidades de destino e de origem do candidato selecionado no Concurso de
Remocéo de que trata este Edital ser&o cientificados do resultado do certame.

6.8 . Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Sao Luis, 27 de outubro de 2006.

Des. JORGE RACHID MUBARACK MALUF

Presidente
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ANEXO |

EDITAL N.°01/2006

Il CONCURSO DE REMOCAO - TRE/MA

QUANTIDADE DE VAGAS POR CARGO

Analista Judiciario Area
Administrativa

Analista Judiciario Area

Judiciaria

Técnico Judiciario
Area Administrativa

03

13

27

QUANTIDADE DE VAGAS POR LOTACAO (Atualizada até 11.10.2006)

Secretaria do Tribunal

Cargo

Técnico Judiciario Area
Administrativa - 04

Analista Judiciario - 00

Zona .. — —— Cargo
Eleitoral Municipio-Sede Teécnico Jl_Jd_lClarl_o Area _ -
Administrativa Analista Judiciario
3? Sdo0 Luis - 01
o2 Pedreiras - 01
112 Alto Parnaiba 01 01
132 Bacabal - 01
142 Cururupu 01 -
172 Pastos Bons 01 -
252 Buriti 01 -
262 Carolina - 01
292 Colinas - 01
348 Séo Rai mundo das 01 01
Mangabeiras
392 Turiagu 01 01
412 Vitériado Mearim - 01
442 Passagem Franca 01 -
552 Carutapera 01 -
572 Santa Inés 01 -
602 Séo Dorpi ngos do 01 -
Maranhao

622 Loreto 01 01
632 S30 Jodo Batista 01 -
642 Candido Mendes 01 01
702 Santa Luziado Tide 01 01
722 Mirador 01 01
752 Riachdo 01 01
79 Tuntum 01

802 Santa Luziado Parua 01 -
812 Matbes 01 -
822 Estreito 01 01
832 Santa Helena 01 -
842 Sdo Mateus - 01
872 Olho d' Agua das Cunhs 01 -
882 S30 Luis 01 -
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